
 
 

 
 

ВОЛОГОДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 
 

 
РЕШЕНИЕ 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

В РЕШЕНИЕ ВОЛОГОДСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ  
ОТ 26 МАЯ 2017 ГОДА № 1204 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ  

О МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ И ОРГАНИЗАЦИОННОМ 
ОБЕСПЕЧЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА ВОЛОГДЫ»  
 

Принято Вологодской городской Думой 
27 ноября 2025 года 

 
На основании статьи 31 Устава городского округа города Вологды 

Вологодская городская Дума решила:  
1. Внести в Положение о материально-техническом и организационном 

обеспечении деятельности органов местного самоуправления городского округа 
города Вологды, утвержденное решением Вологодской городской Думы от 26 мая 
2017 года № 1204 (с последующими изменениями), следующие изменения: 

1.1. Дополнить новым разделом V следующего содержания: 
«V. Материально-техническое и организационное обеспечение 

деятельности Главы города Вологды 
 
5.1. Под материально-техническим и организационным обеспечением 

деятельности Главы города Вологды понимаются мероприятия, направленные                  
на создание условий для эффективного и надлежащего осуществления Главой 
города Вологды полномочий по решению вопросов местного значения, отдельных 
государственных полномочий, переданных в установленном порядке, а также 
полномочий, которые органы местного самоуправления вправе осуществлять                    
в соответствии с законодательством. 

5.2. Планирование расходов на осуществление мероприятий по материально-
техническому и организационному обеспечению деятельности Главы города 
Вологды осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, законодательством Российской Федерации и Вологодской области, 
правовыми актами Администрации города Вологды. 

Финансирование расходов на материально-техническое и организационное 
обеспечение деятельности Главы города Вологды осуществляется за счет средств 
бюджета города Вологды.  

Расходование средств, предусмотренных на материально-техническое                       
и организационное обеспечение деятельности Главы города Вологды 



осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований и установленных 
лимитов бюджетных обязательств. 

Контроль расходования бюджетных средств на материально-техническое                    
и организационное обеспечение деятельности Главы города Вологды 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Организация материально-технического и организационного 
обеспечения деятельности Главы города Вологды осуществляется Администрацией 
города Вологды в соответствии с настоящим Положением и иными правовыми 
актами Администрации города Вологды. 

5.4. Материально-техническое обеспечение деятельности Главы города 
Вологды. 

Материально-техническое обеспечение деятельности Главы города Вологды 
осуществляется на постоянной основе и включает в себя следующий комплекс 
мероприятий: 

1) предоставление рабочего места (служебного помещения) 
соответствующего требованиям охраны труда; 

2) предоставление служебного транспорта;  
3) обеспечение компьютерной и иной оргтехникой, программным 

обеспечением, их обслуживание, обеспечение комплектующими и расходными 
материалами; 

4) хозяйственно-техническое обеспечение, включая техническое 
сопровождение мероприятий с участием Главы города Вологды; 

5) обеспечение услугами связи, включая мобильную связь в соответствии                   
с муниципальными правовыми актами; 

6) денежное содержание, состав и размеры которого устанавливаются                            
в соответствии с решением Вологодской городской Думы от 16 апреля 2008 года         
№ 755 «Об определении размера и условий оплаты труда муниципальных 
служащих и лиц, замещающих муниципальные должности города Вологды                         
на постоянной основе, органов местного самоуправления городского округа города 
Вологды и внесении дополнения в решение Вологодской городской Думы от 24 
декабря 2007 года № 693 «О Бюджете города Вологды на 2008 год»»                                      
(с последующими изменениями); 

7) возмещение расходов на служебные командировки по нормам, 
предусмотренным действующим законодательством и в соответствии                                 
с нормативным правовым актом Вологодской городской Думы;  

8) иные мероприятия, направленные на обеспечение деятельности Главы 
города Вологды. 

5.5. Организационное обеспечение деятельности Главы города Вологды 
включает в себя следующие мероприятия: 

1) информационное обеспечение, в том числе освещение деятельности Главы 
города Вологды в средствах массовой информации, подготовку информационных, 
справочных, методических материалов, необходимых для деятельности Главы 
города Вологды; 

2) организацию делопроизводства и документационное обеспечение; 
3) архивное обеспечение; 
4) организацию и ведение бухгалтерского учета и отчетности; 
5) создание и деятельность консультативных, координирующих органов                    

в Администрации города Вологды; 
6) организацию личного приема граждан Главой города Вологды; 



7) организацию и сопровождение информационно-коммуникационной 
инфраструктуры (муниципальной сети передачи данных, доступа                                           
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», защиты информации, 
системного и прикладного программного обеспечения, и сопровождения 
автоматизированных рабочих мест и др.); 

8) иные мероприятия, направленные на организационное обеспечение 
деятельности Главы города Вологды. 

5.6. Главе города Вологды предоставляются следующие социальные 
гарантии: 

1) обязательное государственное страхование и медицинское страхование;  
2) доплата к пенсии в размере 55 процентов от размера заработной платы 

(оплаты труда) на момент прекращения полномочий Главы города Вологды, 
устанавливаемая в порядке и на условиях, определяемых законом Вологодской 
области, Уставом городского округа города Вологды и решением Вологодской 
городской Думы; 

3) предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска                    
к ежегодному основному оплачиваемому отпуску в порядке, установленном                      
в пункте 5.7 раздела V настоящего решения. 

5.7. Порядок предоставления Главе города Вологды ежегодных основного                 
и дополнительного оплачиваемых отпусков. 

Ежегодный отпуск Главы города Вологды состоит из основного 
оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается 
продолжительностью 35 календарных дней. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается 
продолжительностью 24 календарных дня (включая дополнительный отпуск                     
за ненормированный рабочий день).  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный 
оплачиваемый отпуск суммируются, и по желанию Главы города Вологды могут 
предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части 
предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.  

Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, отзывов                    
из ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно                  
с предоставлением основного оплачиваемого отпуска или части основного 
оплачиваемого отпуска. 

Очередность предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска 
определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым не позднее чем 
за две недели до наступления календарного года. 

Право на использование дополнительного оплачиваемого отпуска за первый 
рабочий год возникает у Главы города Вологды по истечении шести месяцев 
непрерывной работы. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы 
работы может быть предоставлен Главе города Вологды в любое время рабочего 
года в соответствии с графиком отпусков. 

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска оформляется 
правовым актом Администрации города Вологды, в котором указываются период, 
за который предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, его 



продолжительность, даты начала и окончания. 
О времени начала дополнительного оплачиваемого отпуска Глава города 

Вологды должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
В исключительных случаях, когда предоставление дополнительного 

оплачиваемого отпуска Главе города Вологды в текущем году может 
неблагоприятно сказаться на нормальном обеспечении жизнедеятельности города 
Вологды и работе Администрации города Вологды, допускается с согласия Главы 
города Вологды перенос дополнительного оплачиваемого отпуска на следующий 
год либо его замена денежной компенсацией. При этом дополнительный 
оплачиваемый отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Досрочный отзыв Главы города Вологды из дополнительного оплачиваемого 
отпуска допускается только в исключительных случаях с его письменного согласия. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Главе города 
Вологды за счет средств бюджета города Вологды. 

5.8. На Главу города Вологды распространяется действие трудового 
законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 20 
марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти».». 

1.2. Раздел V считать разделом VI. 
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Вологодские 

новости», размещению на официальных сайтах Вологодской городской Думы                    
и Администрации города Вологды в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и вступает в силу со дня опубликования и распространяется                               
на правоотношения, возникшие со дня избрания и вступления в должность Главы 
города Вологды в соответствии с законом Вологодской области от 01 августа 2025 
года № 5936-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов организации местного 
самоуправления на территории Вологодской области». 
 
 
 
Председатель                                                                Глава города Вологды 
Вологодской городской Думы          
                                                                        
                                      Д.В. Антонов                                                    С.Г. Жестянников 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Подписано Главой города Вологды 
27 ноября 2025 года  
№ 347 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РАССЫЛКА:  
 Дело 
 Администрация города Вологды 
 Прокуратура города Вологды 
 
Копии: Дело (Отдел организационного, документационного и кадрового обеспечения Управления 
по обеспечению деятельности Вологодской городской Думы) 
Консультант+ 
Гарант 
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