
Приложение № 2 

к решению Вологодской городской Думы  

от 25 августа 2016 года № 906 

 

«Приложение № 2 

к Положению о проведении конкурса  

на замещение должностей муниципальной службы 

 в органах местного самоуправления  

муниципального образования «Город Вологда» 

  

Итоговая ведомость  

оценки личностных и профессиональных качеств кандидата  

 

Рассмотрев представленные документы________________________________ 

                                                                                                                                                              
                         (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) кандидата) 

на конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы _________ 

________________________________________________________________________ 
(наименование должности) 

установлено: 

 

Вид 

 квалификационных  

требований 

Требуемые  

в соответствии  

с должностным  

регламентом 

(должностной 

инструкцией) 

Суще-

ствующие 

Уровень  

соответствия 

(соответствует, 

не  

соответствует) 

 

Подпись  

(подписи) лица 

(лиц),  

осуществлявшего 

(осуществлявших) 

оценку кандидата,  

ее (их)  

расшифровка   

1.Уровень 

профессионального 

образования 

    

2. Стаж 

муниципальной 

службы или стаж 

работы  

по специальности, 

направлению 

подготовки 

    

3. Знание 

государственного 

языка Российской 

Федерации 

    

4. Знание основ 

права (Конституции 

    



  

Российской 

Федерации, 

законодательства 

Российской 

Федерации  

и Вологодской 

области  

о муниципальной 

службе, 

персональных 

данных,  

противодействии 

коррупции, Устава 

муниципального 

образования  

«Город Вологда») 

5. Знание  основ 

делопроизводства  

и документооборота 

    

6. Знания и умения 

в области 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

    

7. Функциональные 

знания и умения, 

предусмотренные 

должностным 

регламентом 

(должностной 

инструкцией)  

    

8. Личностные  

и деловые качества, 

предусмотренные 

должностным 

регламентом 

(должностной 

инструкцией) 

    

». 


