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ПОРЯДОК 

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

качество выполняемых работ (далее - надбавка за качество) лицам, замещающим должности, не отнесенные 

к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы города Вологды (далее - работники). 

2. Выплата надбавки за качество производится в целях повышения материальной заинтересованности 

работников в результатах своей деятельности, качестве исполнения должностных обязанностей в 

соответствии с должностной инструкцией. 

3. Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки за качество являются: 

профессиональный уровень и компетентность работника при исполнении должностных обязанностей; 

исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и требований по 

охране труда; 

своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей и поручений 

руководителя. 

4. Размер надбавки за качество устанавливается распоряжением (постановлением, приказом) 

руководителя соответствующего органа местного самоуправления города Вологды. 

5. Надбавка за качество устанавливается поквартально по предложению руководителя 

соответствующего структурного подразделения (органа) органов местного самоуправления города Вологды 

либо по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления города Вологды с 

учетом критериев, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка, и вклада каждого работника в 

выполнение возложенных на структурное подразделение (орган) задач и функций в пределах фонда оплаты 

труда работников соответствующих органов местного самоуправления города Вологды. 

6. Предложение об установлении работникам надбавки за качество на следующий квартал и их 

размере готовится руководителями структурных подразделений (органов) органов местного самоуправления 

города Вологды на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления города Вологды и 

направляется не позднее 25 числа месяца, предшествующего рассматриваемому периоду, в уполномоченное 

структурное подразделение или уполномоченному лицу соответствующего органа местного самоуправления 

города Вологды. 

При отсутствии у руководителей структурных подразделений (органов) органов местного 

самоуправления города Вологды предложений по изменению ранее установленных размеров надбавок за 

качество размеры надбавок за качество в отношении указанных работников не изменяются. 

7. Распоряжение (постановление, приказ), которым установлена надбавка за качество, объявляется 

работнику под роспись. 

8. Размер надбавки за качество может быть пересмотрен по инициативе лиц, указанных в пункте 5 

настоящего Порядка, в соответствии с требованиями настоящего Порядка. 

9. Надбавка за качество начисляется исходя из размера оклада без учета доплат и надбавок и 

выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы с даты, указанной в распоряжении 

(постановлении, приказе) о ее установлении. 

10. При увольнении работника надбавка за качество начисляется пропорционально отработанному 

времени и выплачивается при окончательном расчете. 



11. Надбавка за качество учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления надбавки за качество или 

определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.". 

 


